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REGLEMENT INTERIEUR

ARTICLE1- CHAMP D’APPLICATION

Le présent reglement est établi conformément aux
dispositions des articles L.6352-3aL.6352-5, et R.6352-1
a R.6352-15 du Code du travail. Il s’applique a tous les
stagiaires, et ce pourla durée de la formation suivie.

Conformément a I'article L.6352-4 du Code du travail, ce
Réglement intérieur détermine :

1. lesprincipales mesures applicablesenmatiere de
santé et de sécurité dans|'établissement ;

2. les regles applicables en matiére de discipline,
notamment la nature et I'échelle des sanctions
applicables aux stagiaires ainsi que les droits de
ceux-ciencasdesanction;

3. les modalités selon lesquelles est assurée la
représentation des stagiaires pour les actions de
formation d’une durée totale supérieure a cinq
cents heures.

ARTICLE2 - DISCIPLINE

Durant I'exécution de la formation et lors de la présence
en salle de formation

- chaque stagiaire doit respecterlesinstructions
duformateur

- chaque stagiaire doit respecterles horairesdela
formation collective : de 9h00 a12h30 et de
13h30a17h00

Dansle but de créer de bonnes conditions d’acquisition
de savoir et de compétences ainsi qu’al’établissement
d’une dynamique de groupe,

- chaque stagiaire de laformation s’oblige parun
engagement de confidentialité et de non
divulgation a ne dévoiler, sous aucune forme ni
d’aucune maniére, les échangesliésala
formation

- Ilintervention de chaque stagiaire devra se faire
dans une logique constructive et n’entraver en
rien le travail du groupe.

D’autre part, il est formellement interdit :

- d’introduire des boissons alcoolisées dans les
salles de formation;

- deseprésenterauxformations en état d’ébriété ;

- demodifier ou utiliser a des fins commerciales
les supports de formation;;

- demodifierlesréglages des paramétres de
I'ordinateur ;

- defumerouvapoterdansles salles de formation
- d’emporteraucun objet sans autorisation écrite ;
- dequitterle stage sans motif.

En outre, I'utilisation des téléphones portables et autres
matériels informatiques (tablettes, PC, smartphones, etc.)
doit se faire dans I'intérét de la formation. L'usage de ces
matériels a des fins personnelles doit se limiter aux cas
d’urgence.

ARTICLE 3 - PROPRETE

Pour le confort de tous, il est demandé de garder les
locaux propres et rangés.

ARTICLE4 - ABSENCES ETINTERRUPTIONS
Toute absence doit étre justifiée auprés de I'’équipe
administrative.

En cas de cessation anticipée de la formation du fait de
l'organisme de formation, la prestation facturée au
stagiaire, a I'employeur, et/ou éventuellement a
'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de
formation, sera calculée au prorata temporis des jours
effectivement effectués.

En cas dabsence ou de cessation anticipée de la
formation du fait du/de la stagiaire pour un autre motif que
laforce majeure dimentreconnue, le paiementintégralde
I'action de formation sera demandé.

Dans le cas ou le financement du stage est conditionné a
laprésence effective du/delastagiaire, le complément de
financement correspondant aux prestations non réalisées
serademandé directement au/a la stagiaire.

L'organisme de formation s’engage a informer
concomitamment I'employeur, et éventuellement
'organisme paritaire prenant a sa charge les frais de
formation.

Sile stagiaire est empéché de suivre la formation par suite
de force majeure diment reconnue, le contrat de
formation professionnelle est résilié. Dans ce cas, seules
les prestations effectivement dispensées sont dues au
prorata temporis de leur valeur prévue au présent contrat.

ARTICLE 5 - RESPONSABILITE DEL’ORGANISMEEN
CASDEVOL OUENDOMMAGEMENT DEBIENS
PERSONNELS DES STAGIAIRES

L’organisme de formation décline toute responsabilité en
cas de perte, vol ou détérioration d'objets personnels de
toute nature, déposés parles stagiaires dansleslocaux de
la formation.
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ARTICLE 6 - ENTRETIEN PREALABLE A UNE
SANCTION ETPROCEDURE

Tout agissement considéré comme fautif par le directeur
de I'organisme de formation ou son représentant pourra,
en fonction de sa nature et de sa gravité, faire I'objet de
l'une ou l'autre des sanctions ci-aprés par ordre
d’'importance:

- avertissement écrit par le Directeur de
I'organisme de formation ou par sonreprésentant

- bléme;

- exclusion définitive de la formation.

Aucune sanctionne peut étreinfligée au/ala stagiaire sans
que celui/celle-ci ne soit informé-e dans le méme temps
et par écrit des griefs retenus contre lui/elle. Lorsque
I'organisme de formation envisage une prise de sanction,
il convoque le/la stagiaire par tout moyen conférant date
certaine ou par lettre remise a lintéressé-e contre
décharge en lui indiquant I'objet de la convocation, la
date, I'heure et le lieu de I'entretien, sauf si la sanction
envisagée n'a pas d’incidence sur la présence du/de la
stagiaire pourla suite de la formation.

Au cours de I'entretien, le/la stagiaire a la possibilité de se
faire assister par une personne de son choix, stagiaire ou
salarié¢ de l'organisme de formation. La convocation
mentionnée au paragraphe précédent fait état de cette
faculté. Lors de l'entretien, le motif de la sanction
envisagée est indiqué au/a la stagiaire qui a alors la
possibilité de donner toute explication oujustification des
faits quilui sont reprochés.

La sanction ne peut intervenir moins d’un jour franc ni plus
de 15 jours aprées I'entretien oU, le cas échéant, apres avis
de la Commission disciplinaire.

La sanction fait I'objet d’une notification écrite et motivée
au/a la stagiaire sous forme de lettre recommandée, ou
remise en main propre contre décharge. L’organisme de
formation informe concomitamment |'employeur, et
éventuellement 'organisme paritaire prenant a sa charge
les frais de formation, de la sanction prise.

ARTICLE7 - REPRESENTATION DES STAGIAIRES
Lorsgu’unstage aune durée supérieure a 500 heures, il est
procédé al’élection d’un délégué titulaire et d’'un délégué
suppléant en scrutin uninominal a deux tours. Tous les
stagiaires sont électeurs et éligibles, sauf les détenus
admis a participer a une action de formation
professionnelle.

L'organisme de formation organise le scrutin qui a lieu
pendant les heures de formation, au plus tot 20 heures et
au plus tard 40 heures aprés le début du stage. En cas
d’impossibilité de désigner les représentants des

stagiaires, I'organisme de formation dresse un PV de
carence qu’iltransmet au préfet de région territorialement
compétent.

Lesdélégués sont élus pourladurée de laformation. Leurs
fonctions prennent fin lorsqu’ils cessent, pour quelque
cause que ce soit, de participer ala formation.

Si le délégué titulaire et le délégué suppléant ont cessé
leurs fonctions avant la fin de la session de formation, il est
procédé a une nouvelle élection dans les conditions
prévues aux articles R.6352-9 a R.6352-12 du Code du
travail.

Les représentants des stagiaires font toute suggestion
pour améliorer le déroulement des stages et les
conditions de vie des stagiaires dans I'organisme de
formation. lls présentent toutes les réclamations
individuelles ou collectives relatives a ces matieres, aux
conditions d’hygiéne et de sécurité et a I'application du
Réglement intérieur.

ARTICLE 8 - HYGIENE ET SECURITE

La prévention des risques d’accidents et de maladie est
impérative et exige de chacun le respect total de toutes
les prescriptions applicables en matiére d’hygiene et de
sécurité. A cet effet, les consignes générales et
particulieres de sécurité en vigueur dans l'organisme,
lorsqu’elles existent, doivent étre strictement respectées
sous peine de sanctions disciplinaires.

Siles prestations se déroulent en entreprise, le reglement
intérieur de I'entreprise est applicable concernant les
mesures de santé et de sécurité.

Le présent Réglement est disponible sur le site internet
www.beople.fr. Les bénéficiaires en sont informés avant
chaque formation.
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